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Dependencia que
Convoca: i
FOCESO:
Objetivo: ‘
Agenda:

Saludo caluroso de bienvenida al talento humano
Actividad motivacional y rompe hielo
Presentacion del tema: GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PRIMERA INFANCIA.

Despedida
Desarrollo:

1: Por medio de un saludo caluroso y ameno se da la bienvenida al talento humano, agradeciéndoles por
su asistencia, enunciando que el principal motivo es trabajar por el bienestar integral de los nifios y nifas
del CDI MI PEQUENO VALLE ESONDIDO.

2: Seguidamente se invita a participar de la dinamica rompe hielo “La pelota viajera”, por lo que se le
explica al talento humano presente que se utilizara una pelota pequena o un objeto liviano. Para iniciar,
una persona debe de decir su nombre y una caracteristica personal (por ejemplo, “Soy Ana y me gusta
bailar’) mientras lanza la pelota a otra companiera. La persona que recibe la pelota debe repetir el nombre
y la caracteristica de quien ha lanzado la pelota, luego decir su propio nombre y una nueva caracteristica

antes de pasarla a otra participante.

{
A medida que la pelota sigue circulando, se va formando una cadena de nombres y caracteristicas que

cada participante debe recordar antes de afiadir la suya. Al finalizar, se hace un intento grupal de recordar
todos los nombres y detalles compartidos.

Aunque algunas tienen dificultades para recordar la informacion completa, la actividad genera muchas
risas y participacion, permitiendo que el talento humano se sienta mas comodo. Esta atmésfera relajada
fomenta la integracion, refuerza la memaria y hace que todos se sientan mas dispuestas a interactuar
activamente en el proceso de cualificacién.

Rt
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3: Se present6 una vision general sobre qué son los desastres y como impactan a la sociedad, con un |
enfoque especial en la primera infancia. Se discuti6 la vulnerabilidad en situaciones de emergencia debido
a su dependencia de los adultos, su desarrollo fisico y emocional, y su mayor susceptibilidad a ser
violentados durante el proceso de recuperacion psicologico y material, por lo que, nace la importancia de
planificar estrategias de proteccion que Mitiguen o eliminen los efectos negativos de los desastres
naturales y mejoren la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia por parte de los adultos,
entendiendo que, son las personas mayores quienes deben de velar por la proteccion y vigilancia de todos
los derechos consignados a la primera infancia, partiendo de la consolidacién de ambientes seguros y
espacios protectores entorno a los nifios y nifias de cada comunidad.

¢ Reduccion de la Vulnerabilidad

Una de las principales razones para planificar la gestion de riesgos es reducir la vulnerabilidad de las
personas, comunidades y sistemas ante desastres y en este caso en particular, de la primera infancia,
permitiendo la planificacion identificar los riesgos especificos en una region (terremotos, inundaciones,
huracanes, etc.) y desarrollar acciones para minimizar esas amenazas, como construir infraestructuras
resistentes, reforzar las viviendas y garantizar que los sistemas de salud y educacion estén preparados
para enfrentarse ante situaciones de emergencia, ya que, aungue es imposible evitar que suceda un
terremoto, o que se llueva en abundancia sobre una comunidad en particular, si se pueden concretar
acciones que ayuden a evitar que el desastre natural perjudique gravemente a la poblacién, y mas aun,
contar con estrategias para recuperarse rapidamente a nivel material y psicolégico.

o Mejora de la Respuesta en Emergencias

La planificacion efectiva de gestion de riesgos permite tener protocolos claros para actuar rapidamente
cuando ocurre un desastre, esto puede incluir puntos de refugio, mecanismos de comunicacion y
distribucion de ayuda. Un plan bien disefiado asegura que las acciones se llevaran a cabo de manera
coordinada y eficiente. Un plan de emergencia es un companente esencial dentro de la gestion de riesgos
de desastres, ya que establece un marco claro para la respuesta inmediata para personas, familias,
instituciones o comunidades a estar preparados ante situaciones de emergencia causadas por desastres
naturales o provocadas por el ser humano. Este plan establece los pasos y acciones necesarias para
minimizar los dafios, salvar vidas y proteger bienes materiales en el caso de que ocurra un desastre. La
principal funcion y beneficio de un plan de emergencia para desastres es ia preparacion anticipada, la cual
permite a las personas y organizaciones prepararse para cualquier tipo de desastre antes de que ocurra,
reduciendo la incertidumbre y el panico, partiendo del hecho que, una situacién critica aumenta las
probabilidades de tomar decisiones incorrectas en un momentos de estrés, algo que afectaria gravemente
la integridad fisica y mental de toda la poblacién, pero en especial, de la primera infancia. Un plan de
emergencia bien implementado no sclo ayuda a responder ante un desastre, sino que también contribuye
al desarrollo de una comunidad mas resiliente, capaz de adaptarse y recuperarse rapidamente de
situaciones adversas. Al involucrar a la comunidad en la planificacion y ejecucion del plan de emergencia,
se crea un sentido de colaboracion y solidaridad entre los miembros. Esto mejora la capacidad de la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

.)-"'& )\ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
O MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 4
FAMILIAR

["comunidad para afrontar situaciones dificiles de manera unificada. La educacién y la capacitacion
constante en temas de prevencion, primeros auxilios, y manejo de emergencias refuerzan la confianza ¥
las habilidades de las personas para tomar decisiones acertadas ante una emergencia, disminuyendo fos
efectos negativos y el tiempo de recuperacion.

La recuperacion de la comunidad es una parte esencial de cualquier plan de emergencia para desastres.
ya que no solo se trata de hacer frente a la crisis inmediata, sino también de restablecer la normalidad y
asegurar que las personas y las infraestructuras se recuperen de manera efectiva después de un

desastre. La recuperacién incluye tanto la restauracion fisica (infraestructuras, servicios, etc.) como ei
bienestar emocional y social de la comunidad, resaltando la necesidad de la creacién de planes de

emergencias que sean acordes con las necesidades y caracteristicas propias de cada comunidad, pero

también, a las condiciones propias de la primera infancia.

Los planes de emergencia de desastres en los centros de desarrollo infantil son esenciales para

garantizar la seguridad, el bienestar emocional y la recuperacion de todos los nifios y nifias ante una

emergencia por desastre natural, ya que es prioritario garantizar su proteccion integral y el debido

proceso ante una eventualidad o accidente, recordando que la omisién por parte de un adulto, se

cataloga como un tipo de violencia involuntario hacia la primera infancia.

¢Para qué sirven los planes de emergencia de desastres en los centros de desarrollo infantil? :
Proteccion de la vida y seguridad de los nifios: El principal propésito de un plan de emergencia
es asegurar la integridad fisica de los nifios ante cualquier desastre, ya sea natural (como un
terremoto o una inundacion) o causado por el ser humano (como un incendio o un accident2). Esto
incluye:

Evacuacién segura: Rutas de evacuacion claras y seguras para los nifios y el personal. ;

Protocolos de actuacion: Instrucciones precisas para el personal sobre cémo actuar durante diferentes

tipos de emergencias.

Refugios temporales: Espacios seguros dentro o fuera del centro donde los nifios pueden resguardarse

mientras reciben las ayudas pertinentes por parte de los equipos de socorro. i

Minimizar riesgos y dafios en la infraestructura: Los centros de desarrollo infantil deben estar |

preparados para resistir situaciones de emergencia.

Reforzar estructuras: Asegurar que los edificios sean seguros para resistir terremotos, inundaciones . _

Proteccion de materiales peligrosos: Asegurar que los materiales peligrosos estén guardados de
manera segura y que no representen un peligro para los menores.

'».

|

$

Apoyo emocional y psicoldgico para los nifios: Los desastres no solo afectan [
‘s

|

l

|

significativamente, sino que también tienen un impacto emocional, especialmente en los nifios
Un plan de emergencia debe prever:

Atencion emocional inmediata: Técnicas y recursos para calmar a los nifios durante el desastre.

Apoyo psicolégico post-desastre: Programas de asistencia emocional para ayudar a los nifios a
superar el trauma posterior al evento.

Capacitacién y preparacion del personal:
Entrenamiento en primeros auxilios: Para atender cualquier herida 0 emergencia médica.
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Simulacros de evacuacion: Para garantizar que el personal y los nifios estén preparados para actuar |
con rapidez

n
I
Gestion del estrés: Técnicas para que el personal pueda manejar su propio estrés y el de los nifios ’
durante una emergencia. ‘
Para evaluar y retroalimentar los conocimientos adquiridos por el grupo de talento humano asistents al
encuentro de induccién y reinduccién, se desarrollé una actividad lidico — pedagégica, la cual, consistia
en la eleccién de un papel que se encontraba en una bolsa plastica, después se leia el riesgo
consignado en cada uno para realizar una serie de actividades (describir el riesgo, como identificarlo, la
manera de evitarlo, experiencias propias o ajenas...) buscando de esta manera que el tema impartido

sirva de reflexion y que cada persona sea consciente de la vulnerabilidad humana y de los riesgos que l
se ciernen en cualquier lugar. §

4: se da por concluida la reunioén con el talento humano agradeciendo la participacion de cada unoy
resaltando la importancia seguir participando de los siguientes encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
CARLOS YOBAN VIDAL PROFESIONAL CORHUELLAS | ™ \ \ ‘
HIDALGO PSICOSOCIAL o b \hdat |
' |
h Luga %
Préxima reunién roe fiars o i
N/A N/A N/A
abo
ac:;' Fador que slabora of Carlos Yoban Vidal Hidalgo
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